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Vi er i streik!

e Sveert darlige lonns- og
arbeidsvilkar

e Lonna er den samme i dag
som for 12 ar siden
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Sveert darlige lonns- og arbeidsvilkar

« Vihar lange dager pd jobb uten mulighet til & forlate flyet, f& pauser
og lite forutsigbar arbeidstid. Det kan planlegges for 47,5 arbeidstimer
i uka. Ved forsinkelser kan vi jobbe opp mot 60 timer. En vanlig
arbeidsdag kan vaere opptil 14 timer.

« Vihar fastlgnn uten tillegg for & jobbe overtid. Vi har heller ikke ekstra
betalt for & jobbe kveld, netter eller helger. Nar arbeidsgiver palegger
oss stadig flere arbeidsoppgaver far vi ikke betalt for dette, men far
ytterligere redusert tid til & spise eller ta en pause i l@pet av en lang
arbeidsdag.

Lenna er den samme i dag som for 12 ar siden

» Vihar gang pé& gang gatt ned i lenn og jobbet mer for & redde en
arbeidsgiver og et selskap i krise. Reelt har vi ikke hatt lennsvekst siden
2012, mens resten av samfunnet, inkludert alle andre flyselskaper vi
kan sammenligne oss med har hatt gradvis lennsgkning.

e Manedslenna i SAS ligger 15-30 prosent under det for eksempel
kabinansatte i Norwegian har i lgnn.

« Denne prosentvise forskjellen utgjer mellom 6.000 og 15.000 kroner i
lavere ménedslenn. Vi ligger sa langt bak i lenn at det er kritisk. Det er
vanskelig & betjene Ian og klare seg skonomisk.
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